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1 - INDENTIFICACAO

Disciplina: Comportamento Organizacional
Carga horéria total: 30 horas

Créditos: 2 créditos

Professor: Prof2. Dr2. Camila Carvalho Ramos
2-EMENTA

Estudo dos multiplos aspectos do comportamento humano nas organizacdes. O que € a
ciéncia do comportamento. Organizacbes e Comportamento; individuo - variaveis
intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento; aprendizagem e motivacao.
Os grupos na organizacdo - Como se formam; Caracteristicas dos grupos - Hierarquia,
normas, papéis, coesao, objetivos; Conflitos intra e intergrupais. Lideranca e poder. Clima
e cultura organizacionais. Dimensionamento do Trabalho. Politicas e Praticas de
Recursos Humanos; Mudanca Organizacional e Administracdo de Estresse.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Organizagfes e comportamento
Unidade 2 — Aprendizagem e motivagéo
Unidade 3 — Os grupos na organizagéo
Unidade 4 — Lideranca e poder

Unidade 5 — Clima e cultura organizacionais
4 — OBJETIVOS

Compreender as organizacbes como uma unidade social que articula processos
individuais e coletivos, dominando as ferramentas conceituais basicas que permitam
andlise das suas dimensdes psicossociais e intervencao a partir de acfes e préaticas de
recursos humanos.

5-METODOLOGIA

_ Anélise de Textos (leitura prévia e discussdo pertinente em sala).
_ Aulas Expositivas Dialogadas.

_ Orientagdes Individuais Para a Elaboracdo de um Ensaio Critico.
_ Seminarios.

6 — AVALIACAO

_ Frequéncia (Pelo menos 75%).
_ Questdes sobre os temas e textos discutidos em sala de aula.
_ Elaboracéo de um Ensaio Critico Sobre um dos Temas Abordados.
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__Seminario.

Obs: O conceito final serd obtido por meio da média aritmética simples entre as notas atribuidas (de
0-10) nas trés medidas de desempenho académico:

Questdes sobre os temas e textos + Ensaio Critico + Seminarios
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